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Inleiding

Een groot aantal mensen heeft de afgelopen maanden gehoor gegeven aan de oproep mee
te doen aan het Nationaal RI&E onderzoek 2014. Maar liefst 456 respondenten vulden de
enquéte in. Daarmee geven zij ons een goed beeld van hoe de RI&E gebruikt wordt in hun
bedrijf, hoe nuttig zij dit instrument vinden en waar ze specifiek tevreden of minder
tevreden over zijn.

De respondenten die de enquéte invulden, kwamen veelal uit de productie (103
respondenten) en de dienstverlening (78 respondenten). Opvallend is dat de respondenten
grotendeels in grote bedrijven werken: 42% geeft aan in een bedrijf met 500 of meer
werknemers te werken. Nog eens 27% werkt in een bedrijf dat 100-500 werknemers telt.

In de enquéte vroegen we naar de aanleiding, frequentie en verantwoordelijke als het gaat
om de RI&E. Ook gingen we in op het al dan niet uitbesteden van de RI&E en op het gebruik
van eventuele aanvullende RI&E’s. De tevredenheid over het gebruikte RI&E instrument

werd ook bevraagd. De resultaten die uit de enquete komen, leest u terug in dit document.

Veel leesplezier!



Het is weer tijd voor de RI&E

Van alle respondenten, heeft 66% het afgelopen jaar een RI&E gemaakt of laten maken.
Voor slechts 4% was dat meer dan 5 jaar geleden. Bij de meeste bedrijven gebeurde dat door
de veiligheidskundige (43%). 22% besteedde het werk uit. De meest genoemde aanleiding
voor het maken van een RI&E is de periodieke planning.

1. Hoe lang geleden is uw laatste RI&E gemaakt?

>5jaar
4%

N

Afgelopen half jaar 225  49%
0,5 tot 1 jaar geleden 79  17%
1 tot 2 jaar geleden 75 16%
3 tot 4 jaar geleden 57 13%

Meer dan 5 jaar geleden 20 4%

2. Wie maakt de RI&E in uw organisatie?

Preventie-
medewerker
16%




De preventiemedewerker
De veiligheidskundige
Wij besteden de RI&E uit
Overig

3. Wat was de aanleiding?

Vraag OR/MR
3%

Inspectie SZW
4%

Periodiek ingepland

Nieuwbouw/verbouw

Grote veranderingen in de organisatie van het bedrijf
Inspectie SZW vereist dit

Vraag van OR/MR

Overig

74

197
100
85

282
94
105
25
16
70

16%
43%
22%
19%

48%
16%
18%
4%
3%
12%




Zelf doen of uitbesteden?

De belangrijkste reden om een RI&E zelf te maken, is kennis. Een tweede belangrijke reden is
dat het maken van een RI&E de betrokkenheid vergroot. Van de bedrijven die het maken van
de RI&E uitbesteden, doet een derde dit omdat zij een externe partij objectiever vinden in
het beoordelen. Over het algemeen zijn bedrijven die het maken van hun RI&E uitbesteden
daar tevreden mee. Slechts 17% is matig tevreden en herkent zich niet in de bevindingen.

4. Wat is de reden om de RI&E in de eigen organisatie te maken?

We hebben zelf de meeste kennis over de organisatie 188 52%
Het is goedkoper om het zelf te doen 21 6%
Met een goed RI&E instrument is het makkelijk 29 8%
Het vergroot de betrokkenheid bij de RI&E 89 25%
Overig 32 9%

5. Waarom besteedt u het maken van een RI&E uit aan een externe partij?




We hebben zelf de expertise niet in huis 31
Het maken van een RI&E kost veel tijd 30
Wij vinden een externe partij objectiever in beoordeling 59
Overig 57

18%
17%
33%
32%

6. Wat zijn uw bevindingen van de RI&E die door een externe partij is gemaakt?

Prima, de RI&E en het PvA zijn duidelijk, we kunnen ermee aan de slag 98

Neutraal, we voldoen aan de verplichting en doen er niet veel mee 16
Matig, we herkennen ons niet (altijd) in de bevindingen 31
Overig 39

Verdiepende RI&E’s

53%

9%
17%
21%

75% van de respondenten geeft aan ook verdiepende RI&E’s te (laten) maken. De meest
genoemden zijn aanvullende RI&E’s voor geluid, machineveiligheid, werkplekinrichting en
gassen, dampen en stof. 28% van deze groep maakt meer dan 10 RI&E’s, de helft daarvan
zelfs meer dan 25. Als er geen RI&E wordt gemaakt, komt dat voornamelijk doordat er geen
tijd is (20), er geen veranderingen hebben plaatsgevonden (19) of er weinig risico’s zijn (19).
Er is geen aanleiding voor (17) of de bestaande RI&E is actueel (18) zijn ook veelgenoemde
redenen voor het niet maken van een RI&E. Opvallend is dat één respondent aangeeft geen

RI&E te maken uit angst voor wat er uit komt.



7. Welke verdiepende RI&E’s maakt u?

Arbobeleid
8%

Verzuimbeleid
6%

Algemene
voorzieningen
6%
Machineveilig-
heid

Verlichting en

daglicht
Klima!at fen 6%
ventilatie
8%
Arbobeleid 136 8%
Verzuimbeleid 95 6%
Algemene voorzieningen 109 6%
Geluid 212 13%
Verlichting en daglicht 100 6%
Klimaat en ventilatie 137 8%
Gassen, dampen en stof 183 11%
Werkplekinrichting 202 12%
Machineveiligheid 216  13%
Trillingen 109 6%
Overig 187 11%

8. Hoeveel RI&E's maakt u in de organisatie?

Meer dan 25
15%

136 30% 10-25 65 14%
110 24% Meerdan25 66 15%
79 17%



Het vervolg

De RI&E is klaar, en dan? 73% van de bedrijven pakt het vervolg serieus aan. Bij 31% van de
bedrijven wordt het plan van aanpak onmiddellijk in werking gezet en in 42% van de gevallen
worden de RI&E en het plan van aanpak besproken met het personeel. Bij slechts 4% van de
bedrijven belandt het document in een la om er alleen uit te worden gehaald bij een
eventuele inspectie. Of een RI&E in de organisatie zelf is gemaakt of is uitbesteed, heeft
geen gevolgen voor het vervolg. Uit de enquéte blijkt duidelijk dat de vervolgacties in
percentages gelijk zijn bij beiden vormen.

9. Wat gebeurt er met de RI&E?

RI&E verdwijnt
inla

Alleen urgente
4%

punten worden
aangepakt
12%

Het plan van aanpak wordt onmiddellijk in gang gezet 142 31%
De RI&E en het plan van aanpak worden besproken met personeel 190 42%
Alleen urgente punten worden aangepakt 54 12%
De RI&E verdwijnt in een la en wordt bij eventuele inspectie getoond 18 4%
Overig 52 11%
Beoordeling

Er zijn diverse RI&E instrumenten bekend bij de respondenten, de top drie hiervan zijn de
IMA (109), de branche RI&E (94) en de zorgRI&E (28). 58% van de ondervraagden gebruikt
een RI&E instrument, de meest gebruikten zijn de branche RI&E (59) en de IMA (55). Het
gebruikte RI&E instrument wordt in 60% van de gevallen als ‘goed’ beoordeeld. Een
minderheid van de respondenten geeft aan gebruik te maken van een branche RI&E: 38%.
De meest genoemde branche RI&E’s zijn die van de bouw en de zorg. Over het algemeen is
er minder tevredenheid over de branche RI&E dan over het RI&E instrument. 43%
beoordeelt de branche RI&E als goed en 6% als uitstekend, tegenover 60% en 11% bij
dezelfde vraag over het RI&E instrument.



10. Hoe beoordeelt u het door u gebruikte RI&E instrument?
Slecht

1% \
Matig
6%

Uitstekend 31 11%
Goed 170 60%
Gemiddeld 61 22%
Matig 18 6%
Slecht 3 1%

11. Hoe beoordeelt u de door u gebruikte branche RI&E?

Uitstekend
6%

Slecht
7%

Uitstekend 11 6%
Goed 81 43%
Gemiddeld 54 29%
Matig 29 15%

Slecht 13 7%



Conclusie

66% van de respondenten heeft het afgelopen jaar een RI&E laten maken. In de meeste
gevallen was de veiligheidskundige hiervoor verantwoordelijk. De belangrijkste reden om
een RI&E zelf te maken, is kennis. Van de bedrijven die het maken van de RI&E uitbesteden,
doet een derde dit omdat zij een externe partij objectiever vinden in het beoordelen.

75% van de respondenten geeft aan ook verdiepende RI&E’s te (laten) maken. De meest
genoemden zijn aanvullende RI&E’s voor geluid, machineveiligheid, werkplekinrichting en
gassen, dampen en stof. Nadat de RI&E klaar is, gaat 73% van de bedrijven er direct mee aan
de slag. 58% van de ondervraagden gebruikt een RI&E instrument, de meest gebruikten zijn
de branche RI&E (59) en de IMA (55). Het gebruikte RI&E instrument wordt in 60% van de
gevallen als ‘goed’ beoordeeld.
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Het Nationaal RI&E onderzoek is een initiatief van Uitgeverij Kerckebosch, PHOV en vhp
human performance.

www.kerckebosch.nl
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Contactpersoon: Kees Peerenboom
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Contactpersoon: Wim van Alphen
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11

D.LTL]! vei‘l’ygelzléiﬁﬂ veﬁ{g ﬁé?é@




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile ()
  /CalRGBProfile (eciRGB v2)
  /CalCMYKProfile (ISO Coated v2 \050ECI\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialUnicodeMS
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /LucidaConsole
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 150
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 300
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 300
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe7f6e521b5efa76840020005000440046002065876863ff0c9002540875284e8e55464e1a65876863ff0c53ef4ee553ef9760573067e5770b548c6253537030028be5002000500044004600206587686353ef4ee54f7f752800200020004100630072006f00620061007400204e0e002000520065006100640065007200200035002e00300020548c66f49ad87248672c62535f003002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d5b9a5efa7acb76840020005000440046002065874ef69069752865bc6aa28996548c521753705546696d65874ef63002005000440046002065874ef653ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000520065006100640065007200200035002e0030002053ca66f465b07248672c4f86958b555f3002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f300130d330b830cd30b9658766f8306e8868793a304a3088307353705237306b90693057305f00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /KOR <FEFFc5c5bb34c6a90020bb38c11cb97c0020ac80d1a0d558ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020c801d569d55c00200050004400460020bb38c11cb97c0020b9ccb4e4b824ba740020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c2edc2dcc624002e0020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b9ccb4e000200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD <>
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName (sRGB IEC61966-2.1)
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements true
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [595.000 842.000]
>> setpagedevice


